
FIREMNÍ KULTURA

Firemní kultura pro nás znamená budování hodnot, díky kterým naplňujeme společné cíle. 
Chceme být spolehlivou stavební firmou, za kterou místo slov stojí skvělé stavby.

Za skvělou stavbou pečlivá firma. Nejsou to jen prázdná slova, ale podstata výsledku naší odvedené práce.

Otevřenost a vstřícnost k našim klientům je pro nás prvním krokem k úspěšné spolupráci.

Našim zákazníkům navrhujeme efektivní řešení s využitím nejnovějších moderních trendů a metod, 
které přináší nejen úspory.

Nesnažíme se být ohleduplní pouze k našim zákazníkům a obchodním partnerům, 
ale také sami k sobě a k našemu okolí.

Uvědomujeme si, že s profesním rozvojem našich zaměstnanců se dynamicky rozvíjí i naše společnost.

Díky týmové spolupráci našich zaměstnanců odvádíme kvalitní práci ke spokojenosti našich zákazníků.

Chyby naše i chyby ostatních vnímáme jako zkušenost a především jako ponaučení do budoucna.

Bezpečnost pracovníků, ale i budoucích uživatelů výsledků naší práce, považujeme za jeden
ze stěžejních pilířů naší činnosti.

Společným cílem smluvních partnerů je dosažení úspěchu, a to ve formě oboustranné
spokojenosti skrze splněná očekávání.

Vztah k etickému podnikání, sociální odpovědnosti a životnímu prostředí nevnímáme jako nálepku, ale jako výzvu.
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